
 
 

 

Fiche de Poste : Technicien / Ingénieur des services 

techniques responsable des systèmes et réseaux 

informatiques 
 

Ville de Corte 

 

Informations générales : 

 

 Fonction : Technicien ou Ingénieur 

 Affectation/Service : Services techniques 

 Catégorie : B ou A 

 Cadre d’emploi : Technicien ou ingénieur territorial  

 Emploi type : Technicien / Ingénieur d’exploitation, de maintenance et de traitement 

des données 

 Temps de travail : 35h hebdo / Possibilité de 37h ouvrant droits aux RTT 

 Participation à la mutuelle et possibilité de tickets restaurants 

 

Missions : 

 

Placé sous l’autorité directe du Directeur des Services Techniques (DST) de la commune, le 

technicien ou ingénieur responsable des systèmes et réseaux informatiques est chargé de : 

 

1. Assistance informatique : Fourniture d'assistance aux agents de la commune, assurant 

le bon fonctionnement et l'utilisation optimale des outils informatiques.  

2. Maintenance informatique : Gestion de la maintenance du système d’information, du 

parc informatique et de la téléphonie. 

3. Cybersécurité : Déploiement et application de la stratégie de cybersécurité de la 

commune. 

4. Numérisation : Pilotage de la numérisation des services communaux, garantissant une 

transition efficace vers le digital. 

 

Responsabilités principales : 

 

 Conception et mise en œuvre de la stratégie de cybersécurité. 

 Installation, gestion et maintenance du matériel informatique et logiciel. 

 Administration des serveurs, gestion des sauvegardes. 

 Support technique aux utilisateurs pour le matériel et les logiciels. 

 Gestion de la téléphonie mobile, fixe, internet (IP) et des contrats liés. 

 Gestion des outils de type : GED, GMAO, GTC … 

 Contribution aux projets informatiques, notamment en matière de dématérialisation et 

d'archivage. 

 Planification de la numérisation des services communaux. 



 
 

 

 

Conditions d'Exercice : 

 

 Travail en bureau et interventions sur le terrain. 

 Déplacements fréquents requis 

 Mise à disposition d’un véhicule et d’un téléphone de service.  

 Horaires irréguliers avec une grande amplitude selon les besoins du service public. 

 Participation active au Plan Communal de Sauvegarde (PCS) en cas d'urgence. 

 

 

Autonomie et Responsabilité : 

 

 Large autonomie dans l’organisation du travail, sous la supervision du DST. 

 Capacité à proposer des améliorations et innovations en accord avec les orientations 

stratégiques de la commune. 

 

Relations fonctionnelles : 

 

 Collaboration étroite avec les entreprises, institutions, usagers et différents services 

internes (finances, urbanisme, juridique, etc.). 

 

 

Profil recherché 

 

 

Compétences requises : 

 

 Savoirs : Maîtrise des architectures matérielles, des systèmes d’exploitation (Windows, 

Mac OS, Linux), pack office, des réseaux informatiques, de la téléphonie sur IP, 

visioconférence, et notions de base en intelligence artificielle. 

 

 Savoir-faire : Diagnostic de problèmes système et réseau, utilisation d’outils de 

déploiement et de gestion de parc, application des règles de sécurité, assistance 

utilisateur efficace, capacité à travailler en équipe, gestion du temps et des priorités, 

adaptation aux évolutions technologiques. 

 

 Savoir-être : Autonomie, rigueur, organisation, pédagogie, esprit d’analyse, bon 

relationnel, confidentialité. 

 

Qualifications : 

 

 Bac+2 en informatique, 

 Permis B indispensable, 

 Anglais : Compréhension écrite et orale de niveau 1. 



 
 

 


